RUGBY

PRINCIPES D’ELABORATION DE L’EPREUVE

1 du

COMPETENCES ATTENDUES
NIVEAU 1: Rechercher le galn d\mc n:monlm de mghy par I:

Matchs & 7 contre 7 sur an terrain de S0m sur 40m, opposant des équipes dont e rapport de force est équﬁbmé. i1}

Chague équipe dispute plusicurs rencontres de 8 minutes, dont au moins deux rencontres contre la méme équipe. Entre ces deux rencontres opposant les mémes équipes, un temps de concertation

sera prévu, de manidre i permetire aux joueurs d'une méme équipe d*ajuster leurs projets collectifs.

mise en place dune org qui-p g
I"enchainement d’actions par relais avec ou sans regroupements et
« déblayages », pour surpasser une défense collective en ligne qui
veut reconquéric le ballon. Les éléves sont capables de recueillir
des informations pour élaborer un projet collectif.

NIVEAU 2: Rechercher le gain dune rencontre de mughy par la
mise en aeuvre de choix tactiques collectifs fondés sur la continui-

et de re-

FOINTS A

en augr Ia vitesse d's

placement. Les éléves utilisent de fagon optimale leurs ressources
au regard des moddalités dction Elabonées.

Les regles sont celles du rughy & 7.

(1 Commentaires

du rapport de force : les (qm\pr: qui se rencontrent doivent éire homogénes enire elles et en lewr sein (Equipes de niveau). C'est & cette condition quee pewvent &tre révé-

Le principe d'équilibre
ées les compétences arrmnfur: an cours del (yrw

Dans certains cas irés

regénes en lewr sein. & condition
Qure Tes individualités puissent se newtraliser.

et effectifs), ce principe pent éive mis en oavre de maniére différente : constimtion d"équipes de méme nivean mais héid-

NIVEAU | KON ATTEINT

CGain des renconires

Effets des organisations choisies sur I"évolution du
score etfou diu nowmbre de mise en donger de
1'équipe adverse

Effets : non repérables.
du jeu sont repérables.

Effets : des moments de domination au cours

AFFECTER ELEMENTS A EVALUER FY 339 DEGRE D'ACH DU NIVEAU | DEGRE D'ACQUISITION DU NIVEAU 2
0420 Pertinence ef elficacité de l'organisation collec- | Subit le rapport de foree, méme | Maintient le rapport de force quand il est fa-
tive favornble, fvorable on équilibré, équilibeé ou défavorable.
pour faire progresser le ballon et atteindre la Pas dorganisation offensive déce- | Ovganisation collective offensive identique dans | Organisation collective offensive liée & des | Ad. i réactivité collective au posé par
cible : lable, le temps et sans adaptation & |"équipe adverse, | enchaiinements d'actions pour concentrer |a | I"équipe adverse,
Analyse et exploitation collective dit rapport de Peu d’échanges possibles. Echanges se développent de maniére un peu sié- | défense et la contoumer, ou étirer pour tra- | C isation ci ice di il par
Sarce enire les équipes Pas de contimuité de jeu, recul ou | réotypée. verser, d"actions de plusicurs joueurs,
Degré d"organisation offensive de I"équipe perte & la rencontre de 'adversaire | Continuité de jeu soit Echanges qui créent le déséquilibre. Echanges décisifs qui eréent le danger.
{Jeu haché par les pertes ou les fau- | - par un jeu latéral de passes conclu par une | Plus grande continuité de jeu par une alter- | Continuité de jeu assurée par choix de la forme de jeu
tes répétitives) avancée aléatoire mance de JEU GROUPEJEU DEPLOYE dé- | entre Jeu Groupé/ Jeu Déployé et Jeu eu Pied en fonction
- par un jeu dans 1"axe profond en relais succes- | séquilibrant et libérant des espaces. du dispositif défensif.
sifs conclu par une avancée plus significative La conservation de balle par mixage de 2 for- | On conserve le ballon collectivemen par une distribution
(la méme forme de jeu se poursuit jusqu’au blo- | mes de jeu aboutit plus souvent & la marque. | de riles adapiée, une bonne vitesse d"exécution collec-
cage, pene ou mangue). tive, un placement/replacement permanent des équipiers
w6 | et clficacite du joucur | Joucur passit Joneur intermifient. Jouenr cngngé of réactil
dans "organisation collective offensive © Toujours & distance ou en retard | Impliqué quand le jeu se déplace & lui. Capable de répondre A la siwation rapide- Capalile " mchaTm:r du actions cm«kmnéc! el décisi-
Prise de décisions dans la relation porteur de ({spectateur suiveur). PB : avance ou passe approximativement selon | ment. Vs,
balle! new portewr de balle Plwin NP : sn-: & distance sans vo- | la présence du défenseur. PB: avance, provoque el conserve au | PB: crée un danger systématique pour favoriser une rup-
Réaction au ol e stanst lonté d° INPB : se rend disponible dans un espace proche | contact, passe avec précision. wre (fixe et décale. gagne & lcl, s'engage dans
PB : donne ou I.nn: instantanément | latéral, aide avec retard le partenaire bloqué ou | NPB : soutient au contact, enjambe et pro- | IMintervalle et traverse la défense, joue au pied derrire la
le ballon & un partenaire ou en ar- | au sol. tige le porteur au sol, s"écarte pour assurer la | défensc).
rigre, circulation de balle. NPH : se déplace, se replace pour créer de |'incentitude
_ _ etiou continuer le mouvement (précision de I"aide).
0420 Pertinence et efficacité de I eollec- | Rapport de force souvent favora- | Rapport de force équilibré, Exploite le rapport de force quand il est | Fait basculer le rapport de force gqu'il soit Favorable,
tive ble b ln défense. Constiution d'un rideau défensi en dents de | favorable on équilibre. Equilibre ou défavorable,
|pour géner la progression de balle adverse, pro- | Pas d’organisation défensive déce- | scie (loujours plus avancé au niveau du ballon, | Ligne défensive disposée en largeur pour | Ligne défensive pressant haut, coulissanie sclon le
téger la cible, et récupérer ka balle : lable, statique sur les cités), bloguer la progression. oonk:il: AVEE UnE Couv =rlur= en ariién- du ler fdeau.
Analyse et exploitation du rapport de force entre | Progression adverse perturbée par | Blogue la progression du porteur, peut récupérer | Répanition au point de blocagr g p 4 la défense.
les équipes une défense en nombre sur le por- des balles au sol dans la zone de plaguage. ment) et sur les bords, mais tendance Q se | Fait reculer 1 allaque. provoque des récupérations dans la
Degré d'arganization défensive de I'équipe teur, consommer trop nombreux dans le regrou- | ligne d'affrontement.
Pas de ligne de défense, aspiration pement.
des défenseurs vers le porteur, Reéborgani défensive | plite
_ plusicurs regroupements offensifs,
0420 Contribution et efficacité i du joueur A Joveur intermittent. i ouew e cur ot dicisif,
dans I"organisation collective défensive : Toujours en refard ou inactif pour | Impliqué quand le jeu se déplace & lui Capable de coordonner ses actions avec cel- | Capable d’anticiper et d’enchainer des actions décisives.
Efficacité individuelle pour protéger la cible et ré- | empécher la progression du porteur. | Accroche et freine le porteur, mise au sol & plu- | les de ses partennires. Presse haut, fait reculer et fait parfois perdre la balle au
cupérer la balle Plutde & la poursuite sans intention | sicurs et récupération éventuelle. Le défenscur direct du poricur plaque ou blo- | plaquage.
Réaction au ale stahst d'intervenir, que ; les plus proches tentend de récupérer, | Plaque I"sdversaire el la balle {arméte le mouvement du
d"autres protégent les cbiés en aridre de la | ballon).
ligne de hors jeu (répanition mal &quilibrée). | Couverture mutuelle dans la ligne.
Adaptation en contexte.
—
0220 Efficacité collective : Seulement des matehs perdus. Matehs perdus avec peu d"éean Miatchs perdis = matchs gagnés. Man:lu gagnés,

Effets : les choisies

choisics font basculer le score en fa-

les mises en danger de 1"équipe adverse,

veurde I"équipe.
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